IKLAN BPPS BIL. 01/ 2023 — 28 OGOS 2023

PGt
UNIVERSITI

> &EKNOLOGI IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN

ARA

Universiti Teknologi MARA (UiTM) dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia
yang berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan Tetap/Kontrak di: -

e UiTM Shah Alam
¢ UiTM Cawangan Selangor
¢ Hospital Al- Sultan Abdullah UiTM, Kampus Puncak Alam

PENTING:

1. Calon hanya boleh memohon SATU (1) JAWATAN SAHAJA daripada senarai semua
jawatan akademik dan pentadbiran yang diiklankan, seperti di muka surat 2 hingga 6.

2. Sila rujuk SYARAT-SYARAT LANTIKAN DAN MAKLUMAT JAWATAN seperti di Lampiran A
(muka surat 7 hingga 37), sebelum memilih dan memohon jawatan yang sesuai.

3. Sila rujuk CARA-CARA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN seperti di Lampiran B
(muka surat 38).

4.  Sila layari laman sesawang berikut untuk maklumat lanjut:
https://uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm

TARIKH TUTUP PERMOHONAN 11 September 2023 (Isnin)

Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi:

Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

SELANGOR

E-mel . bpps@uitm.edu.my
Rasmi

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Akademik
No. Tel. : (03) 5544 3063 /3417 /3090 / 3006
(03) 5521 1314 /1612

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran
No. Tel. : (03) 5544 3005 /3007 / 3076 / 3085 / 3091 / 3093

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 1
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JAWATAN AKADEMIK

1. JAWATAN: PENSYARAH UiTM (KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL)

BIL JAWATAN GRED =N JADUAL GAJI
PERKHIDMATAN MINIMUM MAKSIMUM

1 Profesor VK7 Pensyarah UiTM RM7,676.00 RM20,592.00
2 Profesor Madya DM53 Pensyarah UiTM RM6,162.00 RM13,235.00
3 Pensyarah Kanan DM51 Pensyarah UiTM RM5,855.00 RM12,445.00
4 Pensyarah DM45 Pensyarah UiTM RM3,070.00 RM11,095.00

2. FAKULTI DAN BIDANG YANG DITAWARKAN

Bil. | Fakulti Bidang
1 | Akademi Pengajian Bahasa Bahasa Arab

Bahasa Inggeris

Bahasa Ketiga (Itali)

Bahasa Ketiga (Jepun)

Bahasa Ketiga (Jerman)

Bahasa Ketiga (Korea)

2 | Akademi Pengajian Islam Kontemporari Muamalat, Ekonomi dan Kewangan Islam

Syariah dan Undang-Undang

Tamadun dan Pemikiran Islam

3 | Akademi Pengajian Islam Kontemporari, Pengajian dan Pendidikan Islam
Pusat Asasi UiTM

4 | Arshad Ayub Graduate Business School Pengurusan
Fakulti Komunikasi dan Pengajian Media Komunikasi Liberal

Komunikasi Media Baharu

6 Fakulti Pendidikan, TESL
Pusat Asasi UiTM

7 Fakulti Pengurusan dan Perniagaan Ekonomi
Pengurusan
8 Fakulti Perakaunan Financial Accounting and Reporting

System and Assurance

9 | Fakulti Undang-Undang Amalan Perundangan

Undang-Undang Awam

10 | Kolej Pengajian Alam Bina Ukur Bangunan

Ukur Bahan

Pengurusan Pembinaan

Senibina

Perancangan Bandar dan Wilayah

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA



Bil. | Fakulti Bidang

11 | Kolej Pengajian Kejuruteraan Pembuatan, Rekabentuk dan Inovasi
Elektronik Sistem
Elektronik Komputer

12 | Kolej Pengajian Pengkomputeran, Informatik | Matematik

dan Matematik Perangkaian

Teknologi Maklumat

3. KEUTAMAAN:

(a) Keutamaan diberikan kepada pemohon yang memiliki kelayakan ljazah Doktor Falsafah
(Ph.D).

(b)  Pemohon berkelayakan ljazah Sarjana hendaklah memiliki CGPA 3.00 ke atas/Kelas Kedua
Tinggi/Mumtaz/Jayyid Jiddan atau yang setaraf di peringkat ljazah Sarjana Muda dan
Sarjana. [Pengecualian diberikan kepada pemohon yang telah memiliki kelayakan ljazah Doktor
Falsafah (Ph.D) atau setara)]

(c) Bagi bidang Pembuatan, Rekabentuk dan Inovasi, Kolej Pengajian Kejuruteraan, keutamaan

diberikan kepada pemohon yang memiliki kelayakan Jurutera Profesional (Ir.) yang diiktiraf
oleh Lembaga Jurutera Malaysia (BEM).

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 3



JAWATAN PENTADBIRAN

1. JAWATAN DI UiTM SHAH ALAM DAN CAWANGAN SELANGOR:
SKIM JADUAL GAJI
BIL | JAWATAN GRED
PERKHIDMATAN MINIMUM | MAKSIMUM
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
1. | Pegawai Teknologi Maklumat Fa1 | PegawaiTeknologi | pyo 31500 | RM 9,618.00
Maklumat
Penolong Pendaftar
Bidang:
2. | i) Penerbitan N41 | Pegawai Tadbir RM 2,080.00 | RM 9,546.00
ii) Hal Ehwal Islam
iii) Kurator
3. | Pegawai Perubatan UD47 | Pegawai Perubatan RM 5,211.00 | RM 11,769.00
Penolong Bendahari
Bidang: .
4, - W41 | Pegawai Kewangan RM 2,094.00 | RM 9,585.00
i) Umum
i) Audit

KUMPULAN PELAKSANA

5. | Penolong Grafik B29 | Pereka RM 1,499.00 | RM 5,679.00
Penolong Pegawai Teknologi Penolong Pegawai
6. Maklumat FAZ9 Teknologi Maklumat RM 1,549.00 | RM 5,684.00
Penolong Jurutera
Bidang : Pelukis Pelan
i) Awam (Kejuruteraan
7. i) Elektrik JA29 Awam)/Penolong RM 1,549.00 | RM 5,701.00
i) Elektronik Jurutera
iv) Mekanikal
Pegawai Eksekutif
Bidang: Penolong Pegawai
8. | i) Umum N29 'ong Feg RM 1,493.00 | RM 5,672.00
J Tadbir
i) Hal Ehwal Islam
i) Arkib
9. | Jururawat U29 | Jururawat RM 1,797.00 | RM 5,753.00
10. | Penolong Pegawai Farmasi u29 Penolor_lg Pegawal RM 1,797.00 | RM 5,753.00
Farmasi
Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 4



JADUAL GAJI

SKIM
BIL | JAWATAN GRED
PERKHIDMATAN MINIMUM MAKSIMUM
Jurupulih Perubatan
Bidang: .
11. | . LS . U29 | Jurupulih Perubatan RM 1,797.00 | RM 5,753.00
i) Fisioterapi
ii) Cara Kerja
Penolong Pegawai Kesihatan Penolong Pegawal
12. . u29 Kesihatan RM 1,797.00 | RM 5,753.00
Persekitaran .
Persekitaran
13. | Pelukis Grafik B19 | Pereka RM 1,360.00 | RM 4,032.00
Pembantu Kemabhiran
Bidang:
i) Awam
14, | ) Elektrik H19 | Pembantu Kemahiran | RM 1,377.00 | RM 4,052.00
iii) Mekanikal
iv) Mekanikal Mesin Angkut
v) Mekanikal Penyaman Udara
vi) Automotif
15. | Pemandu H11l | Pemandu Kenderaan | RM 1,218.00 | RM 2,939.00
16. | Pembantu Awam H11l | Pembantu Awam RM 1,218.00 | RM 2,939.00
17. | Penjaga Jentera Elektrik J19 Eleerl‘gt?ﬁ’(a Jentera RM 1,377.00 | RM 4,052.00
: Pembantu Tadbir
18. | Kerani N19 (Perkeranian/Operasi) RM 1,352.00 | RM 4,003.00
19, | Pembantu Penyediaan N19 | Pembantu RM 1,352.00 | RM 4,003.00
Makanan Penyediaan Makanan
20. | Pembantu Operasi N11 | Pembantu Operasi RM 1,216.00 | RM 2,983.00
Pembantu
21, | Pembantu Pembedahan U19 | Pembedahan RM 1,360.00 | RM 4,052.00
Pergigian o
Pergigian
22. | Pembantu Tadbir (Kewangan) | wig | embantu Tadbir RM 1,353.00 | RM 4,005.00

(Kewangan)

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA




2.

JAWATAN DI HOSPITAL AL-SULTAN ABDULLAH UiTM, KAMPUS PUNCAK ALAM:

BIL

JAWATAN

Pegawai Sains
Bidang: Genetik

Penolong Pegawai Teknologi

SKIM

GRED PERKHIDMATAN

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

C41 | Pegawai Sains

Penolong Pegawai

JADUAL GAJI
MINIMUM MAKSIMUM
RM 2,317.00 | RM 9,620.00

KUMPULAN PELAKSANA

2. Maklumat FA29 Teknologi Maklumat RM 1,549.00 | RM 5,684.00
3. | Penolong Jurutera JA29 | Penolong Jurutera RM 1,549.00 | RM 5,701.00
Bidang: Bioperubatan
4. | Pegawai Eksekutif N29 _Fr’ae(;‘t‘)’i'rong Pegawal RM 1,493.00 | RM 5,672.00
5. | Penolong Akauntan W29 | Penolong Akauntan RM 1,498.00 | RM 5,678.00
6. | Kerani N1g | PembantuTadbir | pyig 355 00 | RM 4,003.00
(Perkeranian/Operasi)
7. | Pembantu Tadbir (Kewangan) W19 Pembantu Tadbir RM 1,353.00 | RM 4,005.00

(Kewangan)

w

KEUTAMAAN:

Bagi jawatan-jawatan di Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan diberikan kepada calon yang:
0] mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan

(ii)

boleh bekerja secara syif.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA




LAMPIRAN A

SYARAT-SYARATLANTIKAN DAN MAKLUMAT JAWATAN

JAWATAN AKADEMIK

PENSYARAH UiTM

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM45
(c) () ljazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau
(i) ljazah Sarjana Muda Seni Bina atau diploma lanjutan dalam bidang berkenaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek
Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau
(i) ljazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,380.37)
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM51
(d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
dan (i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan
(i)  mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM51: RM5,855.00).
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM53 (PROFESOR MADYA)
(e) () mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
dan (i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa mutunya; dan
(i)  mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred DM53: RM6,162.00)
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C (PROFESOR)
) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
dan (i) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka mutunya; dan

(iii)

mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang berkenaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred VK7: RM7,676.00)

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 7



SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KEPERLUAN TAMBAHAN/ KEUTAMAAN

3. (&) Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan ljazah Doktor Falsafah (Ph.D).

(b) Calon berkelayakan ljazah Sarjana hendaklah memiliki CGPA 3.00 ke atas/Kelas Kedua
Tinggi/Mumtaz/Jayyid Jiddan atau yang setaraf di peringkat ljazah Sarjana Muda dan
Sarjana. [Pengecualian diberikan kepada pemohon yang telah memiliki kelayakan ljazah
Doktor Falsafah (Ph.D) atau setara)].

(c) Bagi bidang Pembuatan, Rekabentuk dan Inovasi, Kolej Pengajian Kejuruteraan,
keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Jurutera Profesional (Ir.) yang
diiktiraf oleh Lembaga Jurutera Malaysia (BEM).

(d) Keutamaan diberikan kepada calon yang:

() Berkebolehan dalam bidang pengajaran dan pembelajaran;

(i)  Berpengetahuan luas dalam bidang penyelidikan dan inovasi;

(i) Berkebolehan untuk menulis artikel, jurnal, bahan penerbitan dan sebagainya;

(iv) Berkemahiran dalam pelbagai perisian komputer berkaitan dengan penyelidikan,
kaedah pengajaran dan pembelajaran dan lain-lain yang berkaitan; dan

(v) Berkomunikasi secara lisan dan bertulis dengan baik, berkebolehan memberikan
pendapat secara profesional dan memberi nasihat serta mengemukakan hujah-hujah
dengan baik.

RINGKASAN TUGAS

4, Bertanggungjawab melaksanakan tugas dengan profesional meliputi aspek seperti pengajaran dan
pembelajaran, kepimpinan akademik, pengurusan dasar, penyelidikan, penerbitan dan
pengkomersilan, perundingan dan khidmat nasihat, jaringan dan kolaborasi.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA



JAWATAN PENTADBIRAN

PEGAWAI SAINS (C41)
BIDANG KEUTAMAAN: GENETIK

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) Warganegara Malaysia;

(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) ljazah sarjana muda sains kepujiaan dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred C41: RM2,317.00); atau

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Sains, Juruteknologi Makmal
Perubatan, Penolong Pegawai Perubatan, Juruterapi Pergigian dan Juruteknologi Pergigian adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:
@ O mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

(a) Keutamaan diberikan kepada calon dalam bidang Genetik.

(b) Keutamaan diberikan kepada calon yang mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau
pusat perubatan.

(c) Keutamaan diberikan kepada calon yang boleh bertugas secara syif.

(d) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon
selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

RINGKASAN TUGAS

Bertanggungjawab dalam pengoperasian makmal pengajaran atau makmal penyelidikan.
Bertanggungjawab ke atas pengurusan makmal pengajaran amali mengikut program dan latihan
iimiah pelajar. Mengurus pengoperasian kerja lapangan staf di bawah seliaan mengikut prosedur.
Memastikan pengurusan kawalan kualiti dilaksanakan. Merancang pembangunan pengetahuan dan
kemahiran. Merancang dan mengawal kewangan serta peralatan. Mengurus dan mengambil
tindakan aduan pelanggan. Merancang dan memantau amali serta menguruskan taklimat
keselamatan. Memastikan pembangunan kualiti sentiasa dikemaskini. Merancang sumber tenaga
manusia.
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PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (F41)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

@ O ljazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat,
kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,315.00); atau

(i)  ljazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat, kejuruteraan
komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,833.78); atau

(i)  ljazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat,
kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: : RM3,145.11).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F41, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@ Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(b)  Had umur pelantikan:
0] Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

4. Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras
dengan syarat skim perkhidmatan.

RINGKASAN TUGAS

5. Bertanggungjawab mengkaji dan menganalisis kemungkinan kesesuaian sistem komputer yang
sedia ada. Mereka bentuk, membangun, melaksana, menyelenggara dan mengkaji semula sistem
pemprosesan data bersesuaian dengan kegunaan jabatan.
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PENOLONG PENDAFTAR (N41)
BIDANG: PENERBITAN

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) (i) ljazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00); atau

(i) ljazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Setiausaha Pejabat,
Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong Pegawai Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:
@ O Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

(@) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ljazah Sarjana Muda
Komunikasi Massa (Kepujian) (Penerbitan)/ ljazah Sarjana Muda Komunikasi Massa
(Kepujian) Dalam Bidang Penerbitan atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(b) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon
selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

RINGKASAN TUGAS

Bertanggungjawab dalam penggubalan dan pelaksanaan dasar-dasar serta peraturan-peraturan
dalam pentadbiran, merancang dan mengurus perkhidmatan sumber manusia, kemudahan,
perolehan pejabat, memberi khidmat pakar runding terhadap sistem kerja, mengurus hal ehwal
Perancangan Strategik dan tugas-tugas pentadbiran jabatan yang berkaitan. Bertanggungjawab
dalam melaksanakan aktiviti-aktiviti perancangan dan penerbitan, penyuntingan (Bahasa Malaysia
dan Bahasa Inggeris) serta percetakan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG PENDAFTAR (N41)
BIDANG: HAL EHWAL ISLAM

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a)
(b)

(©)

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

0] ljazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00); atau

(i)  ljazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Setiausaha Pejabat,
Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong Pegawai Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@)
(b)

(@)

(b)

0] Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);

(ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan

Had umur pelantikan:

0] Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ljazah Sarjana Muda/
ljazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon
selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG PENDAFTAR (N41)
BIDANG: KURATOR

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a)
(b)

(©

Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

® ljazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00); atau

(i)  ljazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Setiausaha Pejabat,
Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong Pegawai Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a)
(b)

(a)

(b)

0] Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);

(ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan

Had umur pelantikan:

® Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ljazah Sarjana Muda /
ljazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang sosiologi, antropologi, sejarah, kaji purba,
zoologi, sastera, seni lukis, seni reka, seni halus, seni bina, permuziuman, konservasi
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon
selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PEGAWAI PERUBATAN (UD47)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

@ O ljazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar
sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia.

(i)  Calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah

memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah
berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

LANTIKAN TERUS KE GRED UD47

3. Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD47 hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:

(@) Memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a), 1(b), 1(c) dan 2; dan

(b)  Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan.

Gaji permulaan lantikan pada Gred UD47: RM5,211.00/
KEPERLUAN TAMBAHAN

4, Calon tamat menjalani Latihan Siswazah dan berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia.

RINGKASAN TUGAS

5. Bertanggungjawab memeriksa dan merawat pesakit, menyediakan laporan, menjalankan tugas-
tugas on call, menyampaikan ceramah-ceramah kesihatan, terlibat dalam aktiviti latihan dan
pendidikan kesihatan serta membantu dalam melaksanakan penyelidikan klinikal, pengurusan
kualiti, hal ehwal Perancangan Strategik dan tugas-tugas pentadbiran jabatan yang berkaitan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 14



PENOLONG BENDAHARI (W41)

Bidang:

i) Umum

ii) Audit

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (O ljazah sarjana muda dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,094.00); atau

(i) ljazah sarjana muda kepujian dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,300.73); atau

(i)  ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,819.63); atau

(iv)  Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,819.63); atau

(v) ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan
yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM2,923.41);

(vi)  Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W41: RM3,027.19)

[Senarai Badan lkhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan di perenggan 1(c)(iv) dan
1(c)(v) di atas adalah seperti di Lampiran C].

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Akauntan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Kewangan Gred W41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(i) Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA



KEPERLUAN TAMBAHAN

(a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik ljazah Sarjana Muda
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(b) Hanya calon yang telah memperoleh ijazah sarjana muda/Badan Profesional yang diiktiraf

dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

RINGKASAN TUGAS

Bertanggungjawab dalam pengurusan kewangan, akaun, belanjawan, pelaburan, perolehan,
penguatkuasaan, pembayaran, perbelanjaan, emolumen, stor dan inventori, pengurusan
pentadbiran, perancangan strategik dan kualiti.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG GRAFIK (B29)

1.

2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
Warganegara Malaysia;
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(a)
(b)

(©)

(i)

(ii)

(iii)

Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni
reka dan/atau seni lukis serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,499.00); atau

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan serta mendapat Prinsipal dalam subjek Seni Visual pada peringkat
peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,499.00); atau

Diploma dalam bidang seni kreatif, seni bina dalaman, seni lukis atau seni reka yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B29: RM1,777.78).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii),1(c)(iii) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (FA29)

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© O Sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data atau kejuruteraan komputer yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00); atau

(i)  Diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan
komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00); atau

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:
(a) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

Hanya calon yang telah memperoleh sijil/ diploma dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/ jawatankuasa
berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim
perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA



PENOLONG JURUTERA (JA29)

Bidang:

i)

i)
iii)
iv)
v)

1.

Kejuruteraan Awam
Kejuruteraan Elektrik
Kejuruteraan Elektronik
Kejuruteraan Mekanikal
Bioperubatan

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© O Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,549.00); atau

(i)  Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penguasa Bekalan Air, Pembantu
Kemahiran, Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik dan
Merinyu Tali Air adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(i) Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

(a) Bagijawatan Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan kepada calon yang:
(i)  mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan
(i)  boleh bertugas secara syif.

(b) Bagi calon bidang Bioperubatan, keutamaan diberikan kepada calon yang berkelayakan
dalam bidang Bioperubatan.

(c) Hanya calon yang telah memperoleh sijil/ diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf
dan disahkan oleh senat/ jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan
sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PEGAWAI EKSEKUTIF (N29)
BIDANG: UMUM

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(©) 0] Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(i)  Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(i) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi),
Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai
Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);

(i) Lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  Had umur pelantikan:

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

4. (&) Bagijawatan Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan kepada calon yang:
0] mempunyai pengalaman dan pengetahuan dalam bidang Penerbitan dan Grafik;
(i)  mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan
(i)  boleh bertugas secara syif.
(b) Hanya calon yang telah memperoleh sijil/ diploma yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/
jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras
denga syarat skim perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 20



PEGAWAI EKSEKUTIF (N29)
BIDANG: HAL EHWAL ISLAM

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(©) 0] Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(i)  Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(i) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi),
Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai
Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);

(i) Lulus Peperiksaan Khas; dan

(b)  Had umur pelantikan:

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

4. (a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik di peringkat Sijil/ Diploma
dalam bidang Tahfiz Al-Quran, Pengajian Islam atau bidang berkaitan.
(b) Hanya calon yang telah memperoleh sijil/ diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan
disahkan oleh senat/ jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.
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PEGAWAI EKSEKUTIF (N29)
BIDANG: ARKIB

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(©) 0] Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau
(i)  Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau
(i) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau
(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. Pegawai
Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (Kewangan), Pemeriksa Cap Jari dan Pegawai
Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan

(a)
(b)

(i)
(ii)

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi),

Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
Lulus Peperiksaan Khas; dan

Had umur pelantikan:

0)
(i)
(iii)

berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau

berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau

berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

4. Hanya calon yang telah memperoleh sijill diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan
disahkan oleh senat/ jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.
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JURURAWAT (U29)

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(@) Warganegara Malaysia;

(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) Diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan
Lembaga Jururawat Malaysia
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29;: RM1,797.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG PEGAWAI FARMASI (U29)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(c) Diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29;: RM1,797.00).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-

kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 24



JURUPULIH PERUBATAN (U29)

Bidang:
i) Fisioterapi
ii) Cara Kerja

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(&) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(c) Diploma dalam bidang fisioterapi, pemulihan cara kerja atau bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN (U29)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(&) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
(©) Diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-
kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U29, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan
(b)  had umur pelantikan:
® berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

4, Hanya calon yang telah memperolehi diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf
dan disahkan oleh Senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak
memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PENOLONG AKAUNTAN (W29)

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(&) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

() (O Sijil dalam bidang pengajian perniagaan atau penyimpan kira yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM 1,510.92); atau

(i)  Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,510.92); atau

(i)  Diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau perakaunan
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,776.08).

(iv) Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United
Kingdom dalam bidang kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM2,001.68).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Akauntan dan Pembantu Tadbir
(Kewangan) adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Akauntan Gred W29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:
@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  lulus Peperiksaan Khas; dan
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

(a) Keutamaan kepada calon yang mempunyai kelayakan akademik Diploma dalam bidang
Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(b)  Bagi jawatan Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan kepada calon yang:

0) mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan
(i)  boleh bertugas secara syif.

(c) Hanya calon yang telah memperoleh sijil/ diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan
disahkan oleh senat/ jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan.
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PELUKIS GRAFIK (B19)

1.

2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© 0

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni
reka dan/atau seni lukis serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam
Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta mendapat Kepujian dalam subjek Pendidikan Seni Visual pada peringkat
peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,418.12); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,476.24).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii), 1(c)(iii), 1(c)(iv), 1(c)(v) hendaklah memiliki
Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PEMBANTU KEMAHIRAN (H19)

Bidang:
i) Awam
ii) Elektrik
iii) Mekanikal
iv) Mekanikal Mesin Angkut
V) Mekanikal Penyaman Udara
vi)  Automotif
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(&) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan
© Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,377.00); atau
(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,435.12); atau
(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya
Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,435.12); atau
(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,493.24).
(v)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya
Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,493.24).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Loji, Pembantu Awam, Pembantu
Operasi, Pemandu Kenderaan, Pemandu/Operator Jentera Pemunggah dan Penghantar Notis
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pembantu Kemahiran Gred H19, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.
KEPERLUAN TAMBAHAN
4, Hanya calon yang telah memperoleh Sijil Vokasional Malaysia (SVM) atau Sijil Pelajaran Malaysia

(SPM) dan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) atau Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil
Kekompetenan dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/ jawatankuasa
berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim
perkhidmatan.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA
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PEMANDU (H11)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© O Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan;

(i) Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/IG/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan
Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)]; dan

(i)  Berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang
diliputi oleh skim perkhidmatan ini
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu:

e LesenD : RM1,264.15
e LesenE/E1/E2 : RM1,310.30
e LesenF/H . RM1,356.45
e Lesen G/l . RM1,402.60

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN

3. Calon hendaklah memiliki lesen GDL dan PSV.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA 30



PEMBANTU AWAM (H11)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,218.00).

(Syarat Tambahan: Bagi tugas menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Pertolongan Cemas
serta berkebolehan berenang dan bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu
memiliki perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia).

(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,264.15).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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PENJAGA JENTERA ELEKTRIK (J19)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan Rendah) yang
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

Gaji permulaan di Gred J19 ditetapkan mengikut Kategori Sijil Kekompetenan:

()  AO/AL : RM1,435.12
(i)  A4-2/A4-1/A4 © RM1,493.24
(i) BO-2/BO-1/BO/B1/B4 : RM1,551.36

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Loji, Pembantu Awam atau
Pemandu/Operator Jentera Pemunggah adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred
J19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c); dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.
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KERANI (N19)

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau

(i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu Kenderaan,
Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:
@ () Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(i)  Lulus Peperiksaan Khas; dan
(b)  Had umur pelantikan:
0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

KEPERLUAN TAMBAHAN

Bagi jawatan Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan kepada calon yang:

0) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti serta memiliki pengetahuan dan
pengalaman dalam bidang Fotografi;

(i)  mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan

(i)  boleh bertugas secara syif.
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PEMBANTU PENYEDIAAN MAKANAN (N19)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© O Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
(keutamaan kepada calon yang lulus subjek Ekonomi Rumah Tangga pada peringkat
peperiksaan tersebut).
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

(i)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau

(iv)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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PEMBANTU OPERASI (N11)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM1,216.00); atau

(i)  Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu
Percubaan (P)].

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM1,262.15).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
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PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (U19)

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Sijil Pembantu Pembedahan Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

Gaji permulaan ialah pada Gred U19: RM1,418.12).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian Gred U19, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a) Mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);
(b) Had umur pelantikan:
(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 58 tahun; atau
(i)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan
paksa 60 tahun.

Pemohon hanya boleh memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan SAHAJA

36



PEMBANTU TADBIR KEWANGAN (W19)

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(@) Warganegara Malaysia;
(b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

© 0

(i)

(iii)

(iv)

v)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada
peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,353.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,409.40); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:RM1,465.80); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KEPERLUAN TAMBAHAN

(8 Keutamaan kepada calon yang telah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(b)  Bagi jawatan Hospital Al-Sultan Abdullah UiTM, keutamaan kepada calon yang:

(i)
(ii)

mempunyai pengalaman bekerja di hospital atau pusat perubatan; dan
boleh bertugas secara syif.
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LAMPIRAN B

CARA-CARA MENGEMUKAKANPERMOHONAN

UNTUK BUKAN STAF UiTM

@

(if)
(iii)

(iv)
V)

(vi)

Pemohon dikehendaki membeli nombor pin di Bank Simpanan Nasional (BSN) bermula
28 Ogos 2023 hingga 11 September 2023 dengan menggunakan nombor kad pengenalan
pemohon sahaja, dengan bayaran RM10.00. Setiap pemohon hanya dibenarkan membeli satu (1)
nombor pin sahaja.

Setiap pemohon hanya dibenarkan memohon SATU (1) jawatan yang diiklankan sahaja.

Pembelian nombor pin BSN boleh dibuat melalui:

(&) Kaunter cawangan BSN;

(b)  Mesin ATM BSN; atau

(c)  Perbankan internet BSN di https://www.mybsn.com.my/mybsn/login/login.do

Sila nyatakan ‘Jawatan Kosong UiTM’ semasa pembelian nombor pin di kaunter BSN.

Permohonan hendaklah  dibuat dengan melayari laman  sesawang UTM  di
https://www.uitm.edu.my/index.php/ms/kerjaya-dengan-uitm dan membuat permohonan secara

dalam talian (online) sahaja dengan mengisikan maklumat yang diperlukan.

Permohonan jawatan Profesor boleh dibuat melalui Sistem ePengambilan Staf dengan mengisi
borang Profesor Madya (sekiranya memiliki kelayakan Ph.D) dan Pensyarah (sekiranya memiliki
kelayakan Sarjana).

UNTUK STAF UiTM SAHAJA

(i)

Permohonan daripada Staf UiTM berstatus Tetap dan Kontrak, di mana pelantikan dibuat oleh
Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf, Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam hendaklah
memohon melalui sistem aplikasi dalam talian (online) melalui Portal i-Staf > eProses & Sistem
Sokongan > ePengambilan Staf.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN 11 September 2023 (Isnin)

Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi:

VWIS dSse25)  Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf

(%4

UNIVERSITI Jabatan Pengurusan Sumber Manusia
.. TEKNOLOGI Pejabat Pendaftar

MARA Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam
SELANGOR
E-mel Rasmi : bpps@uitm.edu.my

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Akademik
No. Tel. : (03) 5521 1314 /1612 atau (03) 5544 3063 / 3417 / 3090 /
3006

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran
No. Tel. : (03) 5544 3005/ 3007 / 3076 / 3085 / 3091 / 3093
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LAMPIRAN C

SENARAI KEAHLIAN BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN

1. Malaysian Association of Certified Public Accountants;

2. Institute of Chartered Accountants of Scotland;

3. Institute of Chartered Accountants in England And Wales;

4, Institute of Chartered Accountants in Ireland,;

5. Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
6. Institute of Chartered Accountants in Australia;

7. Australian Society of Certified Practising Accountants;

8. New Zealand Chartered Accountants;

9. Canadian Institute of Chartered Accountants;

10. Institute of Chartered Accountants of India;

11. Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom).

Nota:

Senarai ini seperti yang termaktub dalam Jadual 1, Seksyen 14(1)(b) dan Seksyen 15(b) Akta Akauntan
1967 [Akta 94]
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