
Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Bumiputera Warganegara Malaysia yang berkelayakan dalam 
bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan tetap/kontrak/sementara bagi jawatan lantikan/kenaikan 
pangkat di Kampus Shah Alam dan Cawangan bagi memenuhi Wawasan 2020 Negara. 
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A. 

 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

 
1) 

 
PEGAWAI PERGIGIAN (GRED U48) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah mendaftar dengan Majlis 
Pergigian Malaysia; atau 

   
(ii) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan dan telah mendaftar dengan Majlis Pergigian 
Malaysia berdasarkan Seksyen 12(3) Akta Pergigian 

  
dan 

  

  
(d) 

  
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
2. 

 
Calon hendaklah mempunyai pengalaman tidak kurang sepuluh (10) tahun dalam bidang berkaitan 

 
2) 

 
PEGAWAI PERUBATAN (GRED UD47) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar sementara atau 
penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM5007.64); atau 

   
(ii) 

 
Calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peraturan-
peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara dengan Majlis 
Perubatan Malaysia. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM5007.64); 

  
dan 

  
Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan 

  
dan 

  

  
(d) 

 

 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD43, UD47, UD51 atau UD53 hendaklah memiliki 
kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Memiliki kelayakan seperti di perenggan 1(c) (i) atau (ii) di atas; 

  
(b) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diikitiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan 

  
(c) 

 
Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan. 
 
 
 
 
 
 



3) AHLI MUZIK (GRED B41) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B41 

   
(i) 

 
Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam  
bidang muzik moden dan/atau tradisional ; dan 

   
(ii) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran  
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
4) 

 
PEGAWAI SAINS (GRED C41) 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Ijazah Sarjana Muda Sains Kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM2147.45); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Sains, Juruteknologi Makmal Perubatan, Pembantu 
Perubatan, Jururawat Pergigian, Juruteknologi Pergigian adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik 
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C41, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
 

5) 

 
 
PEGAWAI VETERINAR (GRED G41) 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i)       

 
Ijazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu perubatan veterinar atau sains veterinary 
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang  diiktiraf setaraf dengannya; dan 

   
(ii) 

 
Berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 selaras dengan senarai kelayakan-
kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2527.99); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 
 

  



Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Veterinar adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Veterinar Gred G41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
mempunyai kelayakan yang disenaraikan di bawah Jadual II Bahagian II Akta Veterinar 1974 (Akta 147) 
yang diiktiraf setaraf dengan ijazah am oleh kerajaan; dan 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas anjuran bersama Jabatan Perkhidmatan Haiwan, Universiti Putra Malaysia dan 
Majlis Veterinar Malaysia; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
6) 

 
JURUTERA (GRED J41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan   

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Jurutera Gred J41, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas. 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan 

 
 

7) 

 
 
JURUUKUR BANGUNAN (GRED J41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(C) 

 
Ijazah Sarjana Muda dalam bidang ukur bangunan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan   
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Teknik Bidang Ukur Bangunan adalah layak dipertimbang oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Juruukur Bangunan Gred J41,  
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; 



   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas Ikhtisas bahagian i dan ii anjuran Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan 

 
8) 

 
PEGAWAI KESELAMATAN (GRED KP41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2116.00) 

   
(iii) 

 

 
Bekas Penolong Penguasa Polis Diraja Malaysia atau Kapten Angkatan Tentera Malaysia atau yang 
setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan 
yang baik; 

  
(d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pacaindera seperti yang berikut : 

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja); 

   
(iv) 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V/6/9 
tanpa menggunakan cermin mata dan pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan   

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Keselamatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Keselamatan Gred KP41, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

 
 

9) 

 
 
PENOLONG PENDAFTAR (GRED N41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 



   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2114.43); atau 

   
 

 
(i) dan (ii) - Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki ijazah dalam bidang Pengurusan 
Organisasi, Pengurusan Sumber Manusia, Pengurusan, Komunikasi dan Media, Pemasaran, 
Teknologi Maklumat, Pengajian Polisi, Undang-Undang atau Perhubungan Antarabangsa. 

   
(iii) 

 
Ijazah Sarjana Muda Undang-Undang yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2216.64); 

    
(iii) - Keutamaan diberi kepada calon berikut :- 

i) – boleh menguasai dua (2) Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris dengan baik 
ii)  -  mempunyai pengalaman dalam bidang ‘Building Contract’ 

 
   

dan 
 

   
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
 

 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penolong Pegawai Tadbir Tanah, Penolong 
Pegawai Tanah, Penghulu dan Setiausaha Pejabat adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 
untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan 
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
 

10) 

 
 
PENGURUS ASRAMA (GRED N41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2114.43); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

  (Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki ijazah dalam bidang Perhotelan, Masakan, Pemakanan atau 
Kesihatan Komuniti). 

  
 
 



Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pengurus Asrama adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pengurus Asrama Gred N41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas 
 

 (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
11) 

 
PEGAWAI PENYELIDIK (GRED Q41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; ATAU 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda dalam bidang pertanian atau perikanan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2249.66); atau 

   
(iii) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2353.44); atau 

   
(iv) 

 
Ijazah Doktor Perubatan Veterinar yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2561.00); atau 

   
(v) 

 
Ijazah sarjana dalam bidang sains yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2664.78); atau 

   
(vi) 

 
Ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang sains daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2976.11); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Penyelidik adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Penyelidik Gred Q41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 
 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 

 
 

 



12) PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (Gred S41) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 a)  
(i) 

 
Ijazah sarjana muda dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang pengajian Islam berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2112.86); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

   
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S41, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
13) 

 
PUSTAKAWAN (GRED S41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains Pengajian Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada UiTM 
(Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2112.86); atau 

   
(ii) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta Diploma Lepasan Ijazah Sains 
Perpustakaan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2215.07); atau 

   
(iii) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta Ijazah Sarjana Sains Perpustakaan 
dan Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2215.07); atau 

   
(iv) 

 
Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains Pengajian Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada UiTM 
(Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) atau kelayakan-
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta Sarjana Sains Perpustakaan dan Maklumat yang 
diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2521.70); 

    



dan 
  

(d) 
 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

 
14) 

 
PEGAWAI KEBUDAYAAN (GRED B41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B41 

  
(d) 

 
mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti; dan 

   
(i) 

 
Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang kebudayaan; atau 

   
(ii) 

 
(a) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan 
mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; atau 

    
(b) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; atau 

    
(c) 

 
Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi  pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan 
mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; atau 

    
(d) 

 
 

(e) 

 
Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 
Ijazah sarjana muda kepujian daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf degannya oleh kerajaan 
 
(Gaji permulaan ialah RM2133.30); 

   
dan 

  

   
(iii) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusanyang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
15) 

 
PEGAWAI PSIKOLOGI (GRED S41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang psikologi atau psikologi klinikal atau kaunseling yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2112.86); atau 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains tingkahlaku berserta Diploma Psikologi Kaunseling 
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
 

   (Gaji permulaan ialah pada RM2112.86); atau 
  

(iii) Ijazah sarjana dalam bidang psikologi atau psikologi klinikal atau kaunseling yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 



 
 

 
(Gaji permulaan ialah pada RM2521.70); atau 

   
(iv) 

 
Ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang psikologi atau psikologi klinikal atau kaunseling yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2828.32);  

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan   
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Psikologi adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Psikologi Gred S41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas. 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
(16) 

 
PEGAWAI PERGIGIAN (GRED U41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Majlis 
Pergigian Malaysia; 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2674.20); atau 

   
(ii) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan dan telah berdaftar dengan Majlis Pergigian 
Malaysia berdasarkan Seksyen 12(3) Akta Pergigian 1971. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2674.20); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diikitiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan 

 
17) 

 
PEGAWAI FARMASI (GRED U41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya; dan 

   
(ii) 

 
Telah berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia; 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2570.42); 

  
dan 

  
 



  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

  
 
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  
 

 Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Farmasi adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi Gred U41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan dalam perenggan 1(c) di atas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
18) 

 
PEGAWAI PEMULIHARAAN PERUBATAN (GRED U41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang pemulihan perubatan yang berkaitan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya 

 dan  Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 
 

 
19) 

 
PEGAWAI OPTOMETRI (GRED  U41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Optometri yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

 
20) 

 
PEGAWAI  DIETETIK  (GRED  U41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Sains Kepujian dalam bidang ilmu kaji diet yang  diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan;  

   
 

 
(Gaji permulaan ialah pada RM2259.08) 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 



 
21) 

 
PENOLONG BENDAHARI (GRED W41) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah sarjana muda dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; atau 

   
(ii) 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang perdagangan atau pengajian perniagaan yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2131.73); atau 

   
(iii) 

 
Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2650.63); atau 

   
(iv) 

 
Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan. 
 

   (Gaji permulaan ialah pada RM2650.63); atau 
   

(v) 
 
Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan 
Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2754.41): atau 

   
(vi) 

 
Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2858.19); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Akauntan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Kewangan Gred W41, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas. 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



B. KUMPULAN PELAKSANA 

 
1) 

 
JURURAWAT PERGIGIAN (GRED U32) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma Kejururawatan Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia yang 
diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

  
dan 

  

  
(d) 

 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
2. 

 
Calon hendaklah mempunyai pengalaman tidak kurang enam (6) tahun dalam bidang berkaitan. 
 
 

2) PENOLONG PEGAWAI KEBUDAYAAN (GRED B27) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(C) 

 
Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti; dan 

   
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B27 

   
(i) 

 
(a) 

 
Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang 
kebudayaan. 

    
(b) 

 
Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; 
atau 

   
(ii) 

 
(a) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan. 

    
(b) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil 
Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan atau 

   
(iii) 

 
(a) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan 
mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan  

    
(b) 

 
Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan  

    
(c) 

 
Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada RM1668.78) 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 
 
 
 
 

  



3) PENOLONG PEGAWAI SAINS (GRED C27) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
c) 

 
(i) 

 
Sijil  Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
dengan mendapat prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains; atau 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang sains yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya; atau 

   
(iii) 

 
Diploma dalam teknologi makmal yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1673.19); atau 

   
(iv) 

 
Diploma dalam bidang kimia industri yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1749.12); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Makmal adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C27, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
4) 

 
PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED F29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1745.69); atau 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1820.69); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
 



Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 

5) PENOLONG PEGAWAI SENIBINA (GRED J29) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma dalam bidang seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1826.02); atau 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik bidang senibina dan pelukis pelan adalah layak dipertimbang 
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Senibina 
Gred J29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; dan 

  
(b) 

 
Lulus peperiksaan khas ; dan 

  
(c) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
6) 

 
PENOLONG JURUTERA (GRED J29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1826.02); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik bidang kejuruteraan dan Pemeriksa Kereta Motor adalah 
layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong 
Jurutera Gred J29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 



   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 
 

  
(b) 

 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 

7) PENOLONG PEGAWAI KESELAMATAN (GRED KP27) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 
atau 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95); atau 

   
(iii) 

 
Bekas Inspektor Polis Diraja Malaysia atau Leftenan Angkatan Tentera Malaysia atau yang setaraf 
dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang 
baik; 

  
(d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja); 

   
(iv) 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan 
V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN 

   
(v) 

 
Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c) (i) atau (ii) di atas hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa 
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Keselamatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP27, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
8) 

 
PEGAWAI EKSEKUTIF (GRED N27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

   



(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
  

(c) 
 

(i) 
 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
 

   (Gaji permulaaan ialah pada RM1361.14); atau 
 

  (ii) Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95); atau 

   
(iii) 

 
Diploma dalam bidang pengurusan harta benda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1737.15); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

   
(Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki diploma dalam bidang Pentadbiran Awam, Pengurusan, 
Teknologi Maklumat atau  Komunikasi dan Media). 

  
 
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, 
Pembantu Tadbir (Kewangan), Pengurus Stesen, Pemeriksa Cap Jari dan Penyelia Jurupakaian adalah layak dipertimbang 
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir 
Gred N27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
9) 

 
PENOLONG PENGURUS ASRAMA (GRED N27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 
ATAU  

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian 
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95); 

  
dan 

  

  
b) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penyelia Asrama adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pengurus Asrama Gred N27, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

    



(a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan (c) di atas; ATAU 
   

(ii) 
 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 
 

 (b) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
10) 

 
PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN (GRED S27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
atau 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.92) 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Belia Dan Sukan adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Belia Dan Sukan Gred 
S27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
11) 

 
PENOLONG PEGAWAI KESATRIA (GRED S27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan 
mempunyai pengetahuan berhubung dengan peraturan-peraturan Angkatan Tentera Malaysia atau 
Polis Diraja Malaysia; atau 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan mempunyai 
pengetahuan berhubung dengan peraturan-peraturan Angkatan Tentera Malaysia atau Polis Diraja 
Malaysia 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95) ; atau 

   
(iii) 

 
Bekas Inspektor Polis Diraja Malaysia atau Leftenan Angkatan Tentera Malaysia atau yang setaraf 
dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang 
baik; 

  
(d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 



   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja); 

   
(iv) 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan 
V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; dan 

   
(v) 

 
Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat. 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan bagi calon di perenggan 1 (c) (i) dan (ii) diatas 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kesatria dan Jurulatih Kawat adalah layak dipertimbang oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesatria Gred 
S27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
12) 

 
PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (GRED S27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh kerajaan 
dengan mendapat prinsipal dalam subjek Syariah, Usulluddin atau Bahasa Arab; atau 

 
 (ii) Syahadah Institut Tahfiz dan Latihan Al-Quran daripada Maahad Tahfiz Bahagian Agama, Jabatan 

Perdana Menteri atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
    

(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95); 
 

 (iii) Diploma dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1661.95); 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Hal Ehwal Islam adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred 
S27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 



13) PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN (GRED U29) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma Pembantu Perubatan daripada Kolej Pembantu Perubatan Kementerian Kesihatan Malaysia yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga 
Pembantu Perubatan Malaysia. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59);  

  
dan 

  

  
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 

14) 

 
 
JURURAWAT (GRED U29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma Kejururawatan daripada institusi-institusi latihan Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat 
Malaysia. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59); 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas. 

 
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
 

15) 

 
 
PENOLONG PEGAWAI FARMASI (GRED U29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Diploma Pembantu Farmasi daripada Sekolah Latihan Pembantu Farmasi Kementerian Kesihatan 
Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59); atau 
 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang farmasi  yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-insitusi pengajian tinggi 



tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya  
   

(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59); atau 
 

   
(ii) 

 
Diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya  

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59); atau 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
16) 

 
JURUTEKNOLOGI PERGIGIAN (GRED U29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma Teknologi Pergigian daripada sekolah latihan pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59); 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian  adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Juruteknologi Pergigian Gred U29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas. 

 
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
17) 

 
JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN (GRED U29) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Diploma Teknologi Makmal Perubatan daripada kolej teknologi makmal perubatan Kementerian Kesihatan 
Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya  

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1687.59 ); 

  
dan 

  

 
 
 
 

 
(e) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
 

 
 
 
 



18) PENOLONG AKAUNTAN (W27) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

  
(c) 

 
(i) 

 
Diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau perakaunan yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1667.08); atau 

   
(ii) 

 
Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United Kingdom dalam 
bidang kewangan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2650.63). 

  
dan 

  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Akauntan dan Pembantu Tadbir (Kewangan) adalah layak 
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong 
Akauntan Gred W27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; ATAU 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas ; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

 
19) 

 
PENOLONG GRAFIK (GRED B27) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

   
(i) 

 
(a) 

 
Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakuai mutunya dalam bidang seni reka dan/atau seni 
lukis.  

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2195.19); 

   
(b) 

 
Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; atau  

  
(ii) 

 
(a) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan serta mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut dan 
mempunyai pengalaman dalam bidang seni reka 
dan/atau seni lukis. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2195.19); 

   
(b) 

 
kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah 



Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 
  

(iii) 
 

(a) 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta 
mendapat kepujian dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut dan mempunyai 
pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2195.19); 

   
(b) 

 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 

  
(iv) 

 
(a) 

 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta 
mendapat prinsipal dalam subjek Lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut dan mempunyai 
pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM2195.19); 

   
 
(b) 

 
 

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

20) 

 
 
PELUKIS GRAFIK (GRED B17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

  
KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED B17 

  
(C) 

 
Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreaviti; dan 

   
(i) 

 
(a) 

 
Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang seni reka, 
seni lukis ; dan  

    
(b) 

 
Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; 
atau 

   
(ii) 

 
(a) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan serta mendapat kepujian dalam subjek lukisan pada peringkat 
peperiksaan tersebut dan mempunyai pengalaman dalam bidang seni reka dan/atau seni 
lukis; dan 

    
(b) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 

   
(iii) 

 
(a) 

 
Sijil Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta 
mendapat kepujian dalam subjek lukisan pada peringkat peperiksaan tersebut; dan  

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.                                                                 

 
 

21) 

 
 
PEMBANTU MAKMAL (GRED C17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c)    

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta lulus dalam subjek 
Matematik atau salah satu daripada subjek Sains pada peringkat peperiksaan tersebut; 



  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

22) 

 
 
JURUTEKNIK KOMPUTER (GRED FT17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia serta lulus subjek elektrik atau elektronik atau teknologi maklumat pada 
peringkat peperiksaan tersebut atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM952.66); atau 

   
(ii) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang    berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Senarai bidang yang paling sesuai untuk lantikan sebagai 
Juruteknik Komputer adalah seperti di Lampiran A1). 

   (Gaji permulaan ialah pada RM1010.77); atau 
   

(iii) 
 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Senarai bidang yang paling sesuai untuk lantikan sebagai 
Juruteknik Komputer adalah seperti di Lampiran A1). 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1068.89); atau 

   
(iv) 

 
Sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1243.24); atau 

   
(v) 

 
Sijil dalam bidang kejuruteraan elektronik (komputer) yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
politeknik-politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

BIL SKIM 
PERKHIDMATAN BIDANG STANDARD KEMAHIRAN PEKERJAAN 

KEBANGSAAN (SKPK) TAHAP 

 
 
1 

 
 
Juruteknik Komputer 
Gred FT17, FT22,FT26 

 
 

Sistem Komputer

 
IT-020-2

 
Pembantu Juruteknik Sistem Komputer 

 
2 

 
 

IT-020-3 
 
Juruteknik Sistem Komputer 
 

 
3 

 

 
 

23) 

 
 
JURUTEKNIK (GRED J17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1417.59); 

  
dan 

   

  
(d) 

 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 



 
24) 

 
JURUTEKNIK LANDSKAP (GRED J17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Institut Pertanian yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1359.47); 

   
(ii) 

 
Sijil Senibina, Sijil Perancang Bandar dan Sijil Kejuruteraan Awam (Senibina) yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh kerajaan. 

   
(Gaji permulaan ialah pada RM1417.59); 

  
dan 

 

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

25) PELUKIS PELAN (GRED J17) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Seni 
Lukis atau Lukisan Geometri pada peringkat peperiksaan tersebut; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
26) 

 
PEMBANTU KESELAMATAN (GRED KP17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau tentera yang berpangkat Koperal dan ke atas dan telah disahkan dalam 
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, 
membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; 

  
d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurang 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja) 

   
(iv) 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kana yang diuji berasingan dengan ketetapan V/6/9 
tanpa menggunakan cermin mata; dan 

   
(v) 

 
Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat. 

     



dan 
  

(e) 
 
Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c) (i) atau (ii) di atas hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa 
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pengawal Keselamatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Keselamatan KP17, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-  

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 

 
27) 

 
PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
  

(c) 
 

(i) 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dan lulus ujian 
masuk mengambil trengkas atau nota rintas (note taking) dengan kederasan 20 p.s.m. daripada 
rencana dan menaip salinan trengkas sederas 15 p.s.m. dengan kesalahan tidak melebihi 4%. 
 

   (Gaji permulaan ialah pada RM983.43). 
    

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer). 
  

dan 
   

  
(e) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
28) 

 
PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
29) 

 
PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 



atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
   

(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan komputer dan/atau mengambil 
trengkas). 

 
 

30) 

 
 
PRAMUSAJI (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa  Malaysia /Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

31) 

 
 
PENYELENGGARA STOR (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa  Malaysia /Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
32) 

 
PENYELIA ASRAMA (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa  Malaysia /Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
33) 

 
TUKANG MASAK (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan (keutamaan 
kepada calon yang lulus subjek Ekonomi Rumah Tangga peringkat Sijil Pelajaran Malaysia). 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM927.03);atau 

   
(ii) 

 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang penyediaan makanan atau kelayakan yang diiktiraf 



setaraf dengannya. 
    

(Gaji permulaan ialah pada RM1039.83);atau 
   

(iii) 
 
Sijil dalam hotel dan catering daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1378.22); 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

34) 

 
 
PEMBANTU PENERBITAN (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 

   
(ii) 

 
Sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1209.02) atau 

   
(iii) 

 
Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1378.22); 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
atau 

 

  
(e) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat kepujian 
dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris, bahasa Cina 
atau bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut; 

    
atau 

 

  
(f) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat kepujian 
dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa Inggeris pada peringkat 
peperiksaan tersebut serta penguasaan bahasa yang tinggi dalam bahasa-bahasa lain yang berkenaan. 

 
35) 

 
PEMBANTU REKOD PERUBATAN (GRED N17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malayasia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 



 
36) 

 
PEMBANTU PERPUSTAKAAN (GRED S17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
37) 

 
PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (GRED S17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan 
Kepujian dalam subjek Agama Islam dan lulus Bahasa Arab; atau 

 
 (ii) 

 
Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama daripada sekolah agama bantuan penuh kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
38) 

 
PEMBANTU KESATRIA (GRED S17) 

  
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

   
(ii) 

 
Bekas anggota Polis Diraja Malaysia atau Angkatan Tentera Malaysia yang berpangkat Koperal dan ke 
atas dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik. 

  
(d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja); 

   
(iv) 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V/6/9 
tanpa menggunakan cermin mata; dan 

   
(v) 

 
Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat. 

  
dan 

  

  
(e) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan bagi calon di perenggan 1 (c) (i) dan (ii) diatas 

  



 
39) 

 
PEMBANTU PEMULIHARAAN (GRED S17) 

  
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 

40) 

 
 
PEMBANTU BELIA DAN SUKAN (GRED S17) 

  
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

   
(Keutamaan diberi kepada calon yang mempunyai pengalaman dalam kegiatan-kegiatan belia atau sukan) 

 
41) 

 
PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (GRED U17) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh kerajaan ; dan 

   
(ii) 

 
Tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Pembantu Pembedahan  
Pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan  

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Penilaian Menengah 
Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Atendan Kesihatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian Gred U17, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas. 

 
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 

 
 

 
 



42) JURURAWAT MASYARAKAT (GRED U19) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan 

   
(ii) 

 
Tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Jururawat Masyarakat yang 
diiktiraf oleh kerajaan serta telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia dan Lembaga Bidan 
Malaysia; 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1824.27). 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Atendan Kesihatan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan  Jururawat Masyarakat Gred U19, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan (c) di atas. 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 

43) PEMBANTU KESIHATAN AWAM (GRED U17) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh kerajaan; DAN 

   
(ii) 

 
Tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Pembantu Kesihatan Awam 
yang diiktiraf oleh kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengan Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau 
kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah dan Atendan Kesihatan adalah layak 
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu 
Kesihatan Awam Gred U17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas; dan 

 
 

 
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan. 
 
 
 

 
 

 
 



44) PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) (W17) 
  

Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 
  

(a) 
 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) 

 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta kepujian 
dalam subjek Matematik pada peringkat peperiksaan tersebut; atau 

 
 

 
(ii) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM985.13); atau 

 
 

 
(iii) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1154.33); atau 

 
 

 
(iv) 

 
Sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan kira-kira yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan. 

    
(Gaji permulaan ialah pada RM1379.92);  

  
dan 

   

  
(d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
45) 

 
PENGAWAL KESELAMATAN (GRED KP11) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 

 
Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh Kerajaan; atau 

   
(ii) 

 
Bekas Konstabel Polis DiRaja Malaysia atau Prebet Angkatan Tentera Malaysia yang telah disahkan 
dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, 
membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan; 

  
(d) 

 
Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut:  

   
(i) 

 
Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

   
(ii) 

 
Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

   
(iii) 

 
Mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm semasa menarik nafas  
84 sm (lelaki sahaja); 

   
(iv) 

 

 
Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan  
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN 

   
(v) 

 
Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat. 

  
dan 

   

  
(e) 

 
Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c) (i) hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada 
peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh kerajaan. 



 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 
  

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP11, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
(i) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; atau 

   
(ii) 

 
Lulus Peperiksaan Khas ; dan 

 (b)  
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan 

 
 

46) 

 
 
PEMBANTU AM PEJABAT (GRED N1) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) 

 
(i) 

 
Berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh kerajaan; dan 

 
 

 
(ii) 

 
Boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan. 

 
 

  
(Gaji permulaan ialah pada RM779.69); 

 
 

47) 

 
 
TUKANG K2 (GRED R11) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(c) 

 
(i) 

 
Tamat Tingkatan III sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan; atau 

 
 

 
(ii) 

 
Pekerja-pekerja dalam perkhidmatan Pekerja Rendah Awam, Pekerja Rendah Awam Khas, Pemandu 
Kenderaan Bermotor, Operator Loji dan Pemandu/Operator Jentera Pemunggah yang telah disahkan 
dalam perkhidmatan; atau 

 
(d) 

 
(i) 

 
Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam 
bidang ketukangan yang berkenaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
atau 

 
 

 
(ii) 

 
Lulus Ujian kemahiran dalam bidang ketukangan yang berkenaan (sama ada yang mempunyai atau 
tidak mempunyai piawaian MLVK) yang dijalankan atau diperaku oleh ketua perkhidmatan sebagai 
setaraf dengan Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Pertengahan/Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2; 

 
dan 

   

 
(e) 

 
Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan. 

  
 
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan 

  
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Tukang K3 adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik 
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Tukang K2 Gred R11, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

  
(a) 

 
Mempunyai kelayakan di perenggan 1(d) di atas; dan 

  
(b) 

 
Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
48) 

 
PEMANDU (GRED R3) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
(C) 

 
(i) 

 
Tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan; 

 
 

 
(ii) 

 
Memiliki lesen memandu Kelas D/E/E1/E2F/G/H/I berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan 
Pengangkutan Jalan (JPJ) [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)]; 
 

 
 

 Gaji permulaan ialah pada Gred R3 ; 

 
 

 • Lesen D  
• Lesen E/E1/E2 
• Lesen F/H 
• Lesen G/I 

RM  884.90 
RM  931.05 
RM  977.20 
RM 1023.35 

 
 

 
(iii) 

 
Berkebolehan memandu, mengendalikan dan menyenggara kenderaan bermotor berkenaan yang 
diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik.  

 
 

49) 

 
 
ATENDAN KESIHATAN (GRED U3) 

  
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

  
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

  
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
Tamat Tingkatan Tiga sekolah menengah bantuan penuh Kerajaan; 

  
dan 

   

  
(d) 

 
Boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.  



UNIVERSITI 
TEKNOLOGI 
MARA 

 

SYARAT LANTIKAN 
 
Syarat lantikan secara terperinci berserta dengan maklumat lanjut berkenaan dengan jawatan-jawatan yang diiklankan 
boleh diperolehi dengan melayari laman sesawang UiTM di http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ 
 
CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN 

a. 
 
Untuk Bukan Staf UiTM 

  
Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman sesawang UiTM di 
http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ dan membuat permohonan secara dalam talian (“ON-LINE”) sahaja 
dengan mengisikan maklumat yang diperlukan. 

b. 
 
Untuk Staf UiTM sahaja 

  
Permohonan daripada Staf UiTM berstatus tetap/kontrak/sementara di mana pelantikan dibuat melalui Bahagian 
Pengurusan Perjawatan UiTM, hendaklah dibuat melalui sistem aplikasi dalam talian (“ON-LINE”) melalui  
Portal I-Staf -> eProses & Sistem Sokongan -> ePengambilan Staf. 

 
Tarikh tutup permohonan adalah pada hari Isnin, 28 Mei 2012. 
 
Sila kemukakan permohonan kepada: 
 
 

 
PENDAFTAR 
(BAHAGIAN PENGURUSAN PERJAWATAN) 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA  
40450 SHAH ALAM  
SELANGOR DARUL EHSAN  
NO.TEL: (03)  5544 3089/ (03) 55211613/ 
            (03) 5544 3090/3092/3082 
EMAIL: perjawatan@salam.uitm.edu.my 

Iklan Jawatan Pentadbiran/azura/09052012 


