
 
 

Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia berstatus 

Bumiputera/Bukan Bumiputera (Jawatan Akademik) dan Bumiputera (Jawatan Pentadbiran) yang 

berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan Tetap/Kontrak di Kampus Shah 

Alam dan Kampus Cawangan. 

 

A.  JAWATAN AKADEMIK 

 

BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

1. PROFESOR VK7 Pensyarah UiTM RM 7,676.00 RM 20,592.00 

2. PROFESOR MADYA DM53 Pensyarah UiTM RM 6,162.00 RM 13,235.00 

3. PENSYARAH KANAN DM51 Pensyarah UiTM RM 5,855.00 RM 12,445.00 

4. PENSYARAH DM45 Pensyarah UiTM RM 3,070.00 RM 11,095.00 

Nota : 
1. Sila rujuk senarai Fakulti dan Bidang yang ditawarkan bagi jawatan Profesor/Profesor Madya/ 

Pensyarah Kanan/Pensyarah di Lampiran 1. 
2. Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D). 
3. Permohonan jawatan Profesor boleh dibuat melalui sistem ePengambilan Staf dengan mengisi 

borang Profesor Madya (sekiranya memiliki kelayakan Ph.D) dan Pensyarah (sekiranya memiliki 
kelayakan Sarjana). 

 

 

B.  JAWATAN PENTADBIRAN 

 

BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

1. PEGAWAI PERUBATAN UD47 Pegawai Perubatan RM 5,211.00 RM 11,769.00 

2. JURUTERA J41 Jurutera RM 2,529.00 RM 9,643.00 

3. 
PEGAWAI HAL EHWAL 

ISLAM 
S41 Pegawai Hal Ehwal Islam RM 2,078.00 RM 9,544.00 

4. PEGAWAI SUKAN S41 Pegawai Belia dan Sukan RM 2,078.00 RM 9,544.00 



BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PELAKSANA 

5. 
PENOLONG PEGAWAI 
SOSIAL PERUBATAN 

S29 
Penolong Pegawai 
Pembangunan Masyarakat 

RM 1,493.00 RM 5,672.00 

6. 
PENOLONG PEGAWAI 
PERUBATAN 

U29 
Penolong Pegawai 
Perubatan 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 

7. JURURAWAT U29 Jururawat RM 1,797.00 RM 5,753.00 

8. JURU X-RAY U29 Juru X-Ray RM 1,797.00 RM 5,753.00 

9. 
JURUTEKNOLOGI MAKMAL 

PERUBATAN 
U29 

Juruteknologi Makmal 

Perubatan 
RM 1,797.00 RM 5,753.00 

10. JURUTERAPI PERGIGIAN U29 Juruterapi Pergigian RM 1,797.00 RM 5,753.00 

11. PENOLONG JURUTERA JA29 
Pelukis Pelan 
(Kejuruteraan Awam) / 
Penolong Jurutera 

RM 1,549.00 RM 5,701.00 

12. PEMBANTU KEMAHIRAN H19 Pembantu Kemahiran RM 1,377.00 RM 4,052.00 

13. 
PEMBANTU PEMBEDAHAN 

PERGIGIAN 
U19 

Pembantu Pembedahan 

Pergigian 
RM 1,360.00 RM 4,052.00 

14. PEMBANTU PENERBITAN N19 Pembantu Penerbitan RM 1,352.00 RM 4,003.00 

15. PEMANDU H11 Pemandu Kenderaan RM 1,218.00 RM 2,939.00 

 

  



JAWATAN AKADEMIK 

    

1. PENSYARAH UiTM 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM45 

  (c) (i) Ijazah Sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

    Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau 
     

   (ii) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina atau Diploma Lanjutan dalam bidang berkenaan 

yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah 

berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek Malaysia. 

    Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,070.00); atau 
     

   (iii) Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya.  

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: RM3,380.37); atau 

    

 KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM51 

  (d) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang istimewa mutunya; dan 

   (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM51 : RM5,855.00) 

    

 KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED DM53 (PROFESOR MADYA) 

  (e) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat istimewa mutunya; 

dan 

   (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred DM53 : RM6,162.00) 

    

 KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KHAS C (PROFESOR) 

  (f) (i) mempunyai kelayakan seperti di perenggan 1(c);  

  dan (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka mutunya; dan 

   (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang-bidang yang 

berkenaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred VK7 : RM7,676.00) 

    

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

 



JAWATAN PENTADBIRAN 

  

1. PEGAWAI PERUBATAN (UD47) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

serta telah berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan 

Malaysia; atau 

   (ii) calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan 

telah memenuhi Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) 

serta telah berdaftar sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

  

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

  

 LANTIKAN TERUS KE GRED UD47 

 3. Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred UD47 hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

  (a) memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1(a), 1(b), 1(c) dan 2; dan 

  (b) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan. 

   (Gaji permulaan lantikan pada Gred UD47: RM5,211.00) 

      

2. JURUTERA (J41) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,529.00). 

      

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

      

      

      

      

      

      

      



 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera dan Pemeriksa Kereta 

Motor Gred AB29/30, AB36, AB38 dan AB40 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera Gred 

J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan 

dan: 

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) Lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran Lembaga Jurutera 

Malaysia/Institut Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

      

3. PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM (S41) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) ijazah sarjana muda dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,078.00); atau 

   (ii) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86). 

      

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S41, tertakluk kepada kekosongan 

jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

     

     



  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

      

4. PEGAWAI SUKAN (S41) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,078.00); atau 

   (ii) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86). 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Belia dan Sukan adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Pegawai Belia dan Sukan Gred S41, tertakluk kepada kekosongan 

jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) Had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau  

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

      

      

      

      

      

      



5. PENOLONG PEGAWAI SOSIAL PERUBATAN (S29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau 

   (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,493.00); atau 

   (iii) diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred S29: RM1,770.95) 

    

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)  dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembangunan Masyarakat 

adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 

Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Pembangunan Masyarakat Gred S29, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

      

6. PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN (U29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) diploma dalam bidang pembantu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga 

Pembantu Perubatan Malaysia. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00) 

    

    



 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

7. JURURAWAT (U29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta 

telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

    

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu (sekurang-

kurangnya Gred C) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 

telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

      

8. JURU X-RAY (U29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) diploma dalam bidang radiografi, pengimejan perubatan, radioterapi atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

      

      

      

      

      



 SYARAT KELAYAKAN  BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

9. JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN (U29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) diploma dalam bidang teknologi makmal perubatan atau bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00) 

      

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

      

10. JURUTERAPI PERGIGIAN (U29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) diploma dalam bidang kejururawatan pergigian atau bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

  

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

   

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Juruterapi Pergigian Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, 

apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 



   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

   

11. PENOLONG JURUTERA (JA29) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29:RM1,549.00); atau    

   (ii) diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,935.02). 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penguasa Bekalan Air, Pembantu 

Kemahiran, Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik 

dan Merinyu Tali Air adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 

untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:    

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

     

12. PEMBANTU KEMAHIRAN (H19)  

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,377.00); atau 

     



   (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,435.12); atau 

   (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang dikeluarkan 

oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,435.12); atau 

   (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,493.24). 

   (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan oleh 

Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H19: RM1,493.24). 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Loji, Pembantu Awam, 

Pembantu Operasi, Pemandu Kenderaan, Pemandu/Operator Jentera Pemunggah dan 

Penghantar Notis adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 

untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Kemahiran Gred H19, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

   (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau    

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

     

13. PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (U19) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    



  (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Pembantu Pembedahan Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U19: RM1,418.12). 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  

 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian Gred U19, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

  (b) had umur pelantikan: 

   (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 

     

14. PEMBANTU PENERBITAN (N19) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

   (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Inggeris, Bahasa Cina atau Bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 

   (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 

   (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.    

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80). 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     



15. PEMANDU (H11) 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) warganegara Malaysia; 

  (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

  (c) (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

   (ii) lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)]; 

dan 

   (iii) berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan 

yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 

    Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu: 

    • Lesen D : RM1,264.15 

• Lesen E/E1/E2 : RM1,310.30 

• Lesen F/H : RM1,356.45 

• Lesen G/I : RM1,402.60 
 

    (Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki lesen GDL dan PSV) 

     

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah 

Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     

 

  



SYARAT LANTIKAN 
 

Syarat lantikan secara terperinci berserta dengan maklumat lanjut berkenaan dengan jawatan-jawatan 

yang diiklankan boleh diperoleh dengan melayari laman sesawang UiTM di 

http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/  
 

CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN 
 

a. Untuk Bukan Staf UiTM 
  

i) Pemohon dikehendaki membeli nombor pin di Bank Simpanan Nasional (BSN) bermula 

14 November 2018 hingga 30 November 2018 dengan menggunakan nombor kad 

pengenalan pemohon sahaja di kaunter cawangan BSN dengan bayaran RM 10.00. 
 

ii) Sila nyatakan ‘Jawatan Kosong UiTM’ semasa pembelian nombor pin di kaunter BSN. 
 

iii) Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman sesawang UiTM di 

http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ dan membuat permohonan secara dalam 

talian (online) sahaja dengan mengisikan maklumat yang diperlukan. 
 

iv) Seorang pemohon hanya boleh memohon untuk SATU jawatan yang diiklankan sahaja. 
 

v) Bagi permohonan jawatan Pensyarah/Pensyarah Kanan/Profesor Madya/Profesor: 
 

a. Pemohon-pemohon berkelayakan Ijazah Sarjana hendaklah memiliki CGPA 3.00 ke 

atas/Kelas Kedua Tinggi/Mumtaz/Jayyid Jiddan atau yang setaraf diperingkat Ijazah 

Sarjana Muda dan Sarjana. 
 

b. Pemohon tidak perlu mengisi maklumat CGPA pada ruangan CGPA di  

BAHAGIAN D – Maklumat Institut Pengajian Tinggi sekiranya memiliki kelayakan 

akademik dari universiti yang tidak menggunakan sistem CGPA.  
 

c. Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah 

(Ph.D). 
 

d. Permohonan jawatan Profesor boleh dibuat melalui sistem ePengambilan Staf dengan 

mengisi borang Profesor Madya (sekiranya memiliki kelayakan Ph.D) dan Pensyarah 

(sekiranya memiliki kelayakan Sarjana). 
 

b. Untuk Staf UiTM Sahaja 
 

Permohonan daripada Staf UiTM berstatus tetap/kontrak/sementara di mana pelantikan dibuat 

melalui Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf UiTM, hendaklah dibuat melalui sistem 

aplikasi dalam talian (online) melalui Portal I-Staf → eProses & Sistem Sokongan → ePengambilan 

Staf. 
 

Tarikh tutup permohonan adalah pada 30 November 2018 (Jumaat). 
 

Sebarang pertanyaan bolehlah merujuk kepada: 

 

 

Bahagian Pengambilan dan Penempatan Staf 
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia 
Pejabat Pendaftar 
Universiti Teknologi MARA 
40450 Shah Alam 
Selangor Darul Ehsan 
Emel : bpps@salam.uitm.edu.my   
   
Unit Pentadbiran 
No. Tel : (03) 5521 1314 / 1028 

(03) 5544 3007 / 3085 / 3093 / 3005 
   
Unit Akademik 
No. Tel : (03) 5544 3091 / 3417 / 3090 / 3006 

http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/
http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/
mailto:bpps@salam.uitm.edu.my


Lampiran 1 

 

FAKULTI DAN BIDANG YANG DITAWARKAN 

BAGI JAWATAN PENSYARAH / PENSYARAH KANAN / PROFESOR MADYA / PROFESOR 

 

FAKULTI  BIDANG 

Akademi Pengajian Islam Kontemporari  

Muamalat, Ekonomi dan Kewangan Islam 

Syariah dan Undang-Undang 

Akademi Pengajian Bahasa  Bahasa Inggeris 

Fakulti Undang-Undang 

Amalan Perundangan 

Undang-Undang Persendirian 

Fakulti Senibina, Perancangan Dan Ukur 

Senibina 

Senibina Landskap 

Fakulti Sains Komputer & Matematik Statistik 

Fakulti Perladangan Dan Agroteknologi 

Pengurusan Perladangan Dan Perniagaantani 

Teknologi Kejuruteraan Biologi dan Pertanian 

Fakulti Pendidikan 

TESL 

Pendidikan 

 

Nota: Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) 


