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BIL. JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 
 

JADUAL GAJI 
 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MINIMUM MAKSIMUM 

1. PEGAWAI FARMASI U41 Pegawai Farmasi RM 2,260.00 RM 8,756.00 

2. PEGAWAI PERGIGIAN U41 Pegawai Pergigian RM 2,260.00 RM 8,756.00 

3. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F41 Pegawai Teknologi Maklumat RM 2,260.00 RM 8,756.00 

KUMPULAN PELAKSANA MINIMUM MAKSIMUM 

4. JURURAWAT PERGIGIAN U40 Jururawat Pergigian RM 5,023.00 RM 8,306.00 

5. JURURAWAT PERGIGIAN U38 Jururawat Pergigian RM 4,271.00 RM 7,290.00 

6. JURUTEKNOLOGI PERGIGIAN U29 Juruteknologi Pergigian RM 1,312.00 RM 5,173.00 

7. JURURAWAT PERGIGIAN U29 Jururawat Pergigian RM 1,312.00 RM 5,173.00 

8. PENOLONG PEGAWAI SAINS C27 Penolong Pegawai Sains RM 1,374.00 RM  5,116.00 

9. PENOLONG PEGAWAI ARKIB S27 Penolong Pegawai Arkib RM 1,362.00 RM 5,092.00 

10. PENOLONG PEGAWAI SENI BINA JA29 Penolong Pegawai Seni Bina RM 1,418.00 RM  5,121.00 

11. PEMBANTU MAKMAL C17 Pembantu Makmal RM 933.00 RM 3,380.00 

12. PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (BILAL) S17 Pembantu Hal Ehwal Islam  RM 928.00 RM 3,375.00 

13. PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) W17 Pembantu Tadbir (Kewangan) RM 929.00 
 

RM 3,377.00 
 

14. PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN U17 Pembantu Pembedahan Pergigian RM 936.00 RM 3,629.00 

15. OPERATOR LOJI H11 Operator Loji RM 837.00 
 

RM 2,619.00 
 

16. PENGAWAL KESELAMATAN KP 11 Pengawal Keselamatan RM 837.00 RM 2,619.00 

Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Bumiputera Warganegara Malaysia yang berkelayakan 

dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan Pentadbiran Tetap/Kontrak di Kampus Shah Alam 

dan Kampus Cawangan.  

 

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA 
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1) PEGAWAI FARMASI (U41) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 (b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

 
(c) 

 
(i) 

 
Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya; dan 
 

  (ii) telah berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia; 

   
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred  U41: RM2,570.42); 

 dan   

 
 

(d) 
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

 
2. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Farmasi adalah layak dipertimbang oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan secara lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi Gred U41, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
 

(a) 
 
memiliki kelayakan dalam perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 
(b) 

 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 

 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 
tahun; atau  

  
 

(ii) 
 

 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  
 

(iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
2) PEGAWAI PERGIGIAN (U41) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

 
(c) 

 

 
(i) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Majlis Pergigian 
Malaysia; 
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred  U41: RM2,674.20); atau 

  

 
(ii) 

 
Ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan dan telah berdaftar dengan Majlis Pergigian 
Malaysia berdasarkan Seksyen 12(3) Akta Pergigian 1971; 
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,674.20); 
 dan   

 
 

(d) 
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diikitiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
3) PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (F41) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
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(c) 

 
(i) 
 

 
Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,146.00); atau 

  
(ii) 

 

 
Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,353.44); atau 

  
(iii) 

 

 
Ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan komputer yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,2,664.78); atau 

  
(iv) 

 

 
Ijazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan 
komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,976.11);  
 dan   

 (d) 
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

2. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat adalah layak dipertimbang 
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi 
Maklumat Gred F41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
 

(a) 
 
memiliki kelayakan dalam perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 
(b) 

 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 

 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 
tahun; atau  

  
 

(ii) 
 

 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  
 

(iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
4) JURURAWAT PERGIGIAN (GRED U40) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan terus ke gred U40 hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

 
(c) (i) Diploma Kejururawatan Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia 

yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U40: RM 5,023.00) 
 dan   

 

  
(d) 

 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

2. 
Jururawat Pergigian Gred U38 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jururawat Pergigian Gred 
U40 yang kosong apabila telah; 

 
 

(a) 
 
disahkan dalam perkhidmatan; 
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(b) 
 
mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

 
 

(c) 
 
diperaku oleh ketua perkhidmatan 

 
 
Tempoh Pengalaman 

 
 
Mempunyai tempoh pengalaman berkaitan sekurang-kurangnya lima belas (15) tahun pengalaman dalam bidang 
berkaitan 

   
5) JURURAWAT PERGIGIAN (GRED U38) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan terus ke gred U38 hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

 
(c) (i) Diploma Kejururawatan Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia 

yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 

 
 

dan 
 

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U38: RM4,271.00); 

    

  
(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

2. 
 

Jururawat Pergigian Gred U36 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jururawat Pergigian Gred 
U38 yang kosong apabila telah; 

 
 

(a) 
 
mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

 
 

(b) 
 
lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
 

(c) 
 
diperaku oleh ketua perkhidmatan 

 
 
Tempoh Pengalaman 

 
 
Mempunyai tempoh pengalaman berkaitan sekurang-kurangnya dua belas (12) tahun pengalaman dalam bidang 
berkaitan 

    
6) JURUTEKNOLOGI PERGIGIAN (U29) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 
 

 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

(c) Diploma Teknologi Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf 

oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,687.59); 

 
dan 
 

  

 

(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 
 

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

 
2. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian adalah layak dipertimbang oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan secara lantikan ke jawatan Juruteknologi Pergigian Gred U29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
 

(a) 
 
mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 
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(b) had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 
tahun; atau  

  (ii) 
 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  (iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
7) JURURAWAT PERGIGIAN (GRED U29) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

  
(c) 

 
(i) 
 

 
Diploma Kejururawatan Pergigian daripada Sekolah Latihan Pergigian Kementerian Kesihatan Malaysia 
yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,687.59); 
 dan   

  
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

 
2. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Pembedahan Pergigian adalah layak dipertimbang oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan secara lantikan ke jawatan Jururawat Pergigian Gred U29, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 
 

(a) 
 
memiliki kelayakan dalam perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 
(b) 

 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 

 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 
tahun; atau  

  
 

(ii) 
 

 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  
 

(iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
8) PENOLONG PEGAWAI SAINS (GRED C27) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 

(i) 
 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan 
mendapat prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains;  

   
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred C27: RM1,374.00); atau 

  

 
(ii) 

 
diploma dalam bidang sains yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C27: RM1,374.00); atau 

  

 
(iii) 

 
diploma dalam teknologi makmal yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C27: RM1,673.91); atau 
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(iv) 

 
diploma dalam bidang kimia industri atau mikrobiologi yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C27: RM1,749.12); 
 dan   
 

2. 
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
 

 Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

3. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Makmal adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C27, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
 

(a) 
 
mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 

(b) 
 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 
tahun; atau  

  (ii) 
 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  (iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
9) PENOLONG PEGAWAI ARKIB (GRED S27) 
 

1. 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 

(i) 
 
Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  

 
   

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: RM1,362.00); atau 

 
  

(ii) 
 
Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  

 
   

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: RM1,362.00); atau 

 
  

(iii) 
 
diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 
   

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: RM1,661.95); 
 dan   

 
 

(d) 
 
lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

3. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Arkib adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Arkib Gred S27, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
 

(a) 
 
mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 

(b) 
 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau  
56 tahun; atau  

  (ii) 
 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
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atau  

  (iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    
10) PENOLONG PEGAWAI SENI BINA (JA29) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

 
(c) 

 
(i) 

 
sijil dalam bidang seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,418.00); atau 

 

  
(ii) 

 
diploma dalam bidang seni bina yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RM1,826.02); 
 dan   

 
2. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.  

    
11) PEMBANTU MAKMAL (C17) 

 
 
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 
(a) 

 
Warganegara Malaysia; 

 
 
(b) 

 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 
(c) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta lulus dalam subjek 
Matematik atau salah satu daripada subjek sains pada peringkat peperiksaan tersebut 

 dan  

 
 
(d) 

 
lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
12) PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (BILAL)  (S17) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 
(i) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan dengan kepujian 
dalam subjek Agama Islam dan lulus Bahasa Arab;  

 
   

(Gaji permulaan ialah pada Gred S17: RM 928.00); atau 

  
 

(ii) 
 
Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama daripada sekolah agama bantuan penuh kerajaan. 

   
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred S17: RM 928.00);  

 dan   

 (d) 
 
lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
13) PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN)  (W17) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 
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(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 

(i) 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta kepujian 
dalam subjek Matematik atau Perdagangan atau Akaun pada peringkat peperiksaan tersebut;  

   
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: RM 929.00); atau 

  
 

(ii) 
 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  

   
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: RM 985.13); atau 

  

 
(iii) 

 
Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W17: RM 1,154.33); atau 

  

 
(iv) 

 
sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan kira-kira yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.  
 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W17: RM 1,379.92); 

 
dan 
 

  

 (d) 
kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
14) PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (U17) 

 
1. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 (c) (i) 
 
Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan  
 

  (ii) tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Kelayakan Pembantu 
Pembedahan Pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan 

    
(Gaji permulaan ialah pada Gred U17: RM975.00 ); 

 dan   

 
 

(d) 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian 
Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.  

 
 
Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

2. 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan adalah layak dipertimbangkan oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk peningkatan secara lantikan ke jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian 
Gred U17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

 
 

(a) 
 
mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 

 
 

(b) 
 
had umur pelantikan:  

  
 

(i) 
 

 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau  
56 tahun; atau  

  (ii) 
 
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; 
atau  

  (iii) 
 
berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  
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15) OPERATOR LOJI  (H11) 
 
1. 

 
Calon bagi lantikan memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 

(i) 
 

 
Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;  

 

 (ii) sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan 
Kebolehan Drebar Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang berkenaan yang 
dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; dan  
 

 
 (iii) 

 
berkebolehan mengendalikan Loji Pembakaran Dalam 40-100 Kuasa Kuda atau Loji Stim/Dandang yang 
luas permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki persegi mana yang berkenaan.  

 
  

(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM896.15).  
 dan   

 
2. 

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah 
Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

    
16) PENGAWAL KESELAMATAN  (KP11) 

 
 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 
 

(a) 
 
warganegara Malaysia; 

 
 

(b) 
 
berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
 

(c) 
 

(i) 
 

 
Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP11:RM837.00); atau  

 

 (ii) bekas Konstabel Polis Diraja Malaysia atau Prebet Angkatan Tentera Malaysia yang telah disahkan dalam 

jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, 

membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan  

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP11:RM837.00);  

 

 (d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:  

 
  

(i) 
 
tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;  

 
  

(ii) 
 
berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;  

 
  

(iii) 
 
mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;  

 
  

(iv) 
 
mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas 84sm (lelaki 
sahaja);  

 
  

(v) 
 
lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 
tanpa menggunakan cermin mata;  

 
  

(vi) 
 
pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan  

 
  

(vii) 
 
diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan berdaftar. 

 
dan  

 
 

 
(e) calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian 

Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.  
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UNIVERSITI 

TEKNOLOGI 

MARA 

 
 
 

SYARAT LANTIKAN 
 
Syarat lantikan secara terperinci berserta dengan maklumat lanjut berkenaan dengan jawatan-jawatan yang diiklankan 
boleh diperoleh dengan melayari laman sesawang UiTM di http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ 
 
 

CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN 
 

a. 
 
Pemohon Luar (Bukan Staf UiTM) 

  
i. Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman sesawang UiTM di 

http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/ dan membuat permohonan secara dalam talian (“ON-LINE”) 
sahaja dengan mengisi maklumat yang diperlukan. 

ii. Pemohon dikehendaki membeli nombor pin berharga RM10.00 di kaunter Bank Simpanan Nasional (BSN) 
mulai   8 hingga 22 November 2015 dengan menggunakan nombor kad pengenalan pemohon. 

iii. Permohonan dihadkan kepada satu jawatan sahaja. 
 

 
b. 

 
Untuk Staf UiTM sahaja 

  
Permohonan daripada Staf UiTM berstatus tetap/kontrak/sementara di mana pelantikan dibuat melalui Bahagian 
Pembangunan Organisasi, Jabatan Pengurusan Sumber Manusia, UiTM hendaklah dibuat melalui sistem aplikasi dalam 
talian (“ON-LINE”) melalui Portal I-Staf -> eProses & Sistem Sokongan -> ePengambilan Staf. 

 
Tarikh tutup permohonan adalah pada 22 November 2015 (Ahad). 
 
Sebarang pertanyaan bolehlah merujuk kepada : 
 
 

 
BAHAGIAN PEMBANGUNAN ORGANISASI 
JABATAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
PEJABAT PENDAFTAR 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA  
40450 SHAH ALAM  
SELANGOR DARUL EHSAN 
 
NO.TEL: (03) 5544 3007 / 3077 / 3082 / 3085 / 3089 /3090 / 3092 
              (03) 5521 1028 
EMAIL: perjawatan@salam.uitm.edu.my 

http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/
http://iapps.uitm.edu.my/epengambilanstaf/
mailto:perjawatan@salam.uitm.edu.my

